
 

Theater Zuidplein zoekt per 1 oktober 2025 een 

 

Educatiemedewerker 

voor 28 - 32 uur 

 
Theater Zuidplein is hét podium in het hart van Rotterdam-Zuid. Een plek waar verhalen 
samenkomen, waar je mag vieren wie je bent en waar kunst en cultuur dicht bij de 
mensen staan. Voor ons groeiende team Jeugd, Jongeren en Educatie zoeken we een 
bevlogen educatiemedewerker die jeugd en jongeren verbindt met podiumkunst; op 
school, in de wijk en in ons huis. 
 
Als educatiemedewerker ben jij de brug tussen het theater, scholen en de 
belevingswereld van jeugd en jongeren in de leeftijd van 2 tot 25 jaar. Je ontwikkelt en 
verzorgt educatieve activiteiten rondom voorstellingen, begeleidt schoolgroepen en zet 
kunst in als middel om jonge mensen te laten reflecteren, groeien en dromen. Je werkt 
binnen de themalijnen van Theater Zuidplein; met speciale aandacht voor het 
lesprogramma ‘Ik en mijn wijk’ en draagt bij aan het verduurzamen van cultuureducatie 
binnen het onderwijs. 
 
          Wat ga je doen? 

• Je organiseert schoolvoorstellingen en lessen op school voor leerlingen in het PO, 
VO en MBO; 

• Je begeleidt leerlingen tijdens hun theaterbezoek en zorgt voor een veilige, 
inspirerende leeromgeving; 

• Je houdt het overzicht: planningen, locaties, materialen, techniek, budget. 
• Je onderhoudt contact met scholen, partners en docenten; 
• Je denkt mee over nieuwe werkvormen en producten die aansluiten bij jeugd en 

jongeren (denk aan programma’s over samenwerken, identiteit, burgerschap 
mentale gezondheid en kansengelijkheid); 

• Je werkt samen met de programmeur/coördinator educatie en andere collega’s 
binnen het theater. 
 

        Voorbeeld van een werkweek: 
Op maandag ontvang je een klas 3 VMBO voor een bezoek aan een schoolvoorstelling 
met aansluitende workshop. Op dinsdag bezoek je een basisschool in de wijk om een 
nieuwe samenwerking op te starten. Woensdag werk je aan de planning van de 
lessenreeks voor Ik en mijn wijk. Donderdag begeleid je een schoolklas in het theater en 
spreek je na met de leerkracht. Vrijdag overleg je met het educatieteam over het 
komende seizoen en denk je mee over een pilot rondom kansengelijkheid in het 
onderwijs. 
 

          Wat breng jij mee? 
• Je hebt ervaring met het werken met jonge mensen, liefst in een educatieve of culturele 
omgeving. 
• Je kunt goed plannen en schakelen, en blijft kalm als het hectisch is. 
• Je bent creatief, betrokken en praktisch ingesteld. 
• Je hebt gevoel voor groepsdynamiek en veiligheid in groepen. Een lesbevoegdheid is 
een pre. 
• Je denkt mee, onderneemt zelf actie en durft buiten de lijntjes te kleuren. 
• Je hebt een open blik en voelt je verbonden met Rotterdam-Zuid. 



 

 
      Wat bieden wij? 
• Een nieuwe functie (28 – 32 uur) waarin je impact maakt op jonge mensen in de stad. 
• Een betrokken team dat samen bouwt aan duurzaam cultuuronderwijs op Zuid. 
• Ruimte om jezelf te ontwikkelen en je ideeën vorm te geven. 
• Een bruisende werkplek midden in het Hart van Zuid, in een dynamisch theater. 
• Een jaarcontract met een salaris tussen € 2.700 en € 3.500 en arbeidsvoorwaarden 
volgens de cao Nederlandse Podia. 
 
Wil jij jonge Rotterdammers meenemen in de wereld van theater en verhalen? 
Solliciteer dan met je CV en een korte motivatie in een format naar keuze. Stuur je 
sollicitatie uiterlijk 24 augustus naar werken@theaterzuidplein.nl 
De eerste gesprekken vinden plaats in week 36, de tweede ronde in week 37.  
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Eline van der Stoep via 
eline@theaterzuidplein.nl. 
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